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	Nr. 4116/11.03.2026
ANUNŢ
Primăria Oraşului Videle, judeţul Teleorman, organizează în perioada 16.04.2026 – 22.04.2026 la sediul său din oraşul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de promovare în grad profesional imediat superior celui deţinut pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Videle, Compartiment Financiar Contabilitate. 
Condiţiile de înscriere şi participare la concurs pentru promovarea în grad profesional, sunt urmǎtoarele:
· să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează;
· să fi obținut cel puțin calificativul "bine" la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
·  să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.
	
Concursul va avea loc la sediul Primǎriei Oraşului Videle, data stabilită pentru desfǎşurarea probei scrise fiind 16.04.2026, ora 12.30, respectiv data de 22.04.2026 - ora 14.00 pentru desfǎşurarea interviului.
 Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs în termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicării pe pagina de internet şi la avizierul  instituţiei, respectiv în perioada 11.03.2026 – 30.03.2026
 Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu, documentele: 
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate; 
c) adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
d) formularul de înscriere.
Formularul de înscriere se pune la dispoziție candidaților de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de internet, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului.
Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.
 Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primӑriei Oraşului Videle, str. Republicii, nr. 2, oraş Videle, judeţul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 122, fax: 0247/453015, e-mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Stancu Mădălina Ioana–inspector.
Concursul de promovare în grad profesional constă în 3 probe succesive, după cum urmează:
a) verificarea eligibilităţii candidaţilor ( selecţiei dosarelor);
b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări;
c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor 
Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă.
Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului pentru fiecare probă a concursului.

Bibliografie şi tematica:
1.  Constituția României, republicată
cu tematica Constituția României, republicată

2.  Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a şi titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a şi titlul I şi titlul II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Capitolul I- Dispoziţii generale: art 1- art. 5; Capitolul II - Principii, reguli şi responsabilităţi; Capitolul III- Procesul begetar: art. 57, art. 59- art. 60.
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